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Municipio de
MANICORE/AM

Bandeira

Brasdo de armas

YV V. VY V VY

Pertence a Microrregiao do Rio Madeira;
Localizado no Sul do Amazonas;

Populacdo de 57.405 habitantes (IBGE 2021);
Distancia de 331 KM em linha reta até Manaus;

Possui uma area de 48.282 Km?.




Municipio de FUNDO MUNICIII:XSII;:\E”:,ESIEE DE MANICORE
MANICORE/AM . 5 -
PREFEITO LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
VICE-PREFEITO PAULO SERGIO MACHADO BARBOSA
SECRETARIA DE SAUDE MARIA ADRIANA MOREIRA
TELEFONE DA SECRETARIA 92 99611-9367
FUNDO DE SAUDE
NOME DO ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MANICORE
NUMERO DO CNES 6791603
DATA DA CRIACAO 11/2018
SECRETARIA ¢
MUNICIPAL DE SAUDE CNPJ 13.583.393/0001-55
NATUREZA JURIDICA FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
NOME DO GESTOR DO FUNDO MARIA ADRIANA MOREIRA




2> INFORMAGOES SOBRE REGIONALIZAGAO
REGIAO DE SAUDE: RIO MADEIRA

Populagao (Hab) Densidade

54.239,904 Km? 22.739 0,42

BORBA 44.251,185 Km? 42.328 0,96
HUMAITA 33.071,667 Km? 57.195 1,73
MANICORE 48.282,478 Km? 57.405 1,2
NOVO ARIPUANA 41.191,345 Km? 26.443 0,64

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) :
Ano de referéncia: 2021 . Wil

SECRETARIA | 3 r PREFEITURA DE
MUNICIPAL DE SAUDE MAN'CORE
Coordenacao de Planejamento - SEMSA©2023 B /) NADA RESISTE AO TRABALH °



> PIRAMIDE DA POPULAGAO ESTIMADA POR SEXO E FAIXA ETARIA

80 anos ou mais

70 a 79 anos

60 a 69 anos

50 a 59 anos

40 a 49 anos

30 a 39 anos

20 a 29 anos

15 a 19 anos

10 a 14 nos

5a9anos

0 a4 anos

Coordenacao de Planejamento - SEMSA©2023

(DataSUS/Tabnet)

260 II 260
513 .. 513 Al
1.021 -- 1.021 Populacao
estimada por sexo
1.774 _- 1.774 e faixa etaria total
s [ -+ 57.405

MASCULINO FEMININO
> i)

r %

MANICORE

ADA RESISTE AO TRABALHO

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/DASNT/CGIAE 30.090 27.315 Py ‘ @ PREFEITURA D ;



>

ESTRUTURA DA REDE SUS EM
MANICORE

Assisténcia
Farmacéutica

Vigilancia em
Saude

Rede Fisica
de Servicos

Atencao
Primaria

Atencao
Hospitalar

J

Coordenacao de Planejamento - SEMSA©2023 SECRETARIA PREFEITURA DE =

MUNICIPAL DE SAUDE MANICORE

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



> REDE FiSICA PRESTADORA DE SERVIGOS DO SUS

CNES ESTABELECIMENTO | zonA | LOCAL TOTAL

6791603
2014688
0288756
0288756
9412808
9424946
6749674
6904424
2708833
9140433
2708841
2708868
7040695
0470848
0694134
0288527
7819919

6791611

0470856

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
HOSPITAL REGIONAL

VIGILANCIA EM SAUDE

VIGIAGUA

CENTRAL DE MEDICAMENTOS

SEDE DO

CENTRO DE FISIOTERAPIA -
MUNICIPIO

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
UBS EMILE TASSIA ABREU DE FREITAS
UBS JOAO PEREIRA DE OLIVEIRA

UBS NILTON PEREIRA DE LIMA

UBS LOURIVAL DIAS DE SOUZA

UBS MAE LAURINDA

UBS JOAQUIM DE OLIVEIRA NETO
UBS RAIZA GLORIA ASSEM FRANCA
UBS PONTA DO CAMPO ZONA RURAL
UBS JOSE CARDOSO DA PAIXAO

UBS FLUVIAL NOSSA SENORA DAS DORES

UBS SANTO ANTONIO DO MATUPI
MATUPI

UBS JOSE DE JESUS BATISA DOS SANTOS KM180

Coordenaiéo de Planeiamento - SEMSA©2023

CENTRO
CENTRO

SAO DOMINGOS SAVIO

MAZZARELLO

CENTRO 12
CENTRO

SANTO ANTONIO

SANTO ANTONIO

CENTRO

SANTA LUZIA

MAZZARELLO

SAO DOMINGOS SAVIO

CACHOEIRINHA

BARRO ALTO 6
CAPANA GRANDE

CAPANANZINHO

LAGO ACARA

MATUPI

VILA DE MARAVILHA 2

TOTALIZANDO

=
ESTABELECIMENTOS

CADASTRADOS

SEDE DO MUNICIPIO

ZONA RURAL

MATUPI

PREFEITURA DE

MANICORE

NADA RESISTE AO TRABALHO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Fonte: Ministério da Saude - Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Salde do Brasil - CNES DATASUS



22> PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS

FUNCIONARIOS

LOCAL FUNCIONARIOS

LOCAL

—. HOSPITAL 192

|
)

SEMSA

- VIGILANCIA EM SAUDE
UBS JOAO PEREIRA

VIGIAGUA

UBS MAE LAURINDA
UBS FLUVIAL N2 S2 DAS DORES

UBS EMILLE TASSIA

N
~

CENTRAL DE MEDICAMENTOS

UBS NILTON PEREIRA TOTALIZANDO MOTORISTAS

[y
Y

CAPS — CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL

UBS LOURIVAL DIAS

|

UBS DISTRITO DE MATUPI CENTRO DE FISIOTERAPIA

[T
N

UBS MARAVILHA

FUNCIONARIOS VIGILANCIA SANITARIA

NASF
PNI

ACS — ZONA URBANA

~N
N

ESTRATEGIA SAUDE RIBEIRINHA

ACS — ZONA RURAL (ESFR)

Vo e e e e e e e e e e e e o e

|

Coordenacao de Planejamento - SEMSA©2023 SECRETARIA ' PREFEITURA DE _

Fonte: Departamento de Recursos Humanos SEMSA MUNICIPAL DE SAUDE MANICORE
- _ _ NADA RESISTE AO TRABALHO




> COBERTURA DA ATENGCAO BASICA NOS TERRITORIOS DE MANICORE

QUANTIDADE DE PESSOAS POR ZONA DO MUNICIPIO CADASTRADOS

NO SUS
QUANTIDADE DE EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA QUE FAZEM A

COBERTURA DA ATENCAO BASICA POR TERRITORIOS

SEDE
27.147
Pessoas
Pessoas
AESIHL (O 6 eSFR & 1 eSFF

® MATUPI = RIBEIRINHO = SEDE

Coordenagao de Planejamento - SEMSA©2023 .
Fonte: Prontuario Eletronico do Cidadao de Manicoré - PEC e-SUS SECRETARIA ‘ @ PREFEITURA DE

X 1 | MUNICIPAL DE SAUDE

lllllllllllllllllllll



Contextuafzaﬁlo da €obertu das eSF no Territgkio Urbano

5409 Equipes de Saude da Familia na sede
. SPRessods cobertas: 27.147
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Elaborado por Manoel Janior



o T Contextualizacao da Cobertura das eSFR no Territorio Rural
A ,

U 6 Equipes de Saude da Familia Ribeirinha
N . O 1 Equipe de Saude da Familia Fluvial

J %(\ ' : +* Pessoas cobertas: 15.072

[ o

ﬁ Manicore

Loealizapdo de Manicoré no Amazonas

@ scde Urbana
[ ] Equipe (S3o Vicente) - 2.485 km? | 1.791 Pessoas

Equipe (Capan3 Grande) - 515 km? | 1.990 Pessoas

Equipe (Capandzinho) - 228 km?2 | 2.571 Pessoas
] Equipe (Democracia) - 254 km? | 2.351 Pessoas

Equipe (Barro Alto) - 661 km?2 | 1.775 Pessoas

Equipe (Verdum) - 661 km?2 | 3.101 Pessoas

[ ] Equipe (Cachoeirinha) - 1.998 km?2 | 2.351 Pessoas

Coordenacao de Planejamento - SEMSA©2023
Fonte: Secretaria Municipal de Saide de Manicoré

Localizacdo das Estratégias ESFR em Manicoré
D D



> CONTEXTUALIZAGAO NO TERRITORIO DA COBERTURA DAS eSF EM MATUPI E VILA DE
MARAVILHA NO KM 180

0 3 Equipes de Saude da Familia
L Pessoas cobertas: 8.813

Coordenacao de Planejamento - SEMSA©2023
Fonte: Secretaria Municipal de Saide de Manicoré



Destaques e Investimentos
na Saude em 2021

PREFEITURA DE _

MANICORE

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE




))) INICIO DA CONSTRUQRO DO PROJETO DAS EQUIPES RIBEIRINHAS
VIAGENS A ZONA RURAL PARA LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES

Nesta etapa foram realizados:

#Y® Em Marco de 2021 inicio das viagens para
zona rural;

Reunidoes com o0s ribeirinhos nas comunidades
da zona rural;

Analise dos territorios a serem cobertos;

Levantamento do quantitativo de pessoas
residente nas comunidades;

()]

Analise das comunidades “Referéncia” para
implantacao das (eSFR) e Pontos de Apoio;

Analise de embarcacoes, deslocamentos,
distancia entre rios, igarapés e lagos.




> | PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA GESTAO Meta

Recebimento dos recursos e implantagéio das eSFRs nas comunidades
ribeirinhas.

Inscrigio/ Cadastramento dos novos profissionais das eSFR no CNES

Ministério da Sadde fez a publicagéo do credenciamento em digrio oficial
através das portarias b3 e 64 no dia |0 de setembro de 2021,

Aprovagio nas comissies de Intergestores e envio do projeto ao Ministério
da Sadde para credenciamento das equipes.

SES sequiu com a inclusdo das informagies do projeto nos moldes da I
resolugdo CIB para habilitagéo e encaminhado para aprovagéo da CIB e CIR.

Desenvnlwmentn do projeto a partir dos dados levantados e envio para I

a secretaria de Estado de Saide (SES/AM).

0 Flaboragéo de cronograma e realizagdo de viagens a zona ribeirinha

para levantamento de necessidades. /
Sensibilizagao dos gestores do municipio @ membros do conselho I
municipal de sadde quanto a aprovagéo do projeto.



22> |ELABORACAO DOS PROJETOS

- » » »
Ny

Mapeamento e desenho do mapa das estratégias;

Indicagao do territorio a ser coberto, com estimativa da populacao
residente nas comunidades incluidas e os rios do circuito de deslocamento;

Definido niUmero de profissionais para cada estratégia;

Programacao de viagens em cada ano, com itinerario das comunidades a
serem atendidas, percursos, distancias e tempo de deslocamentos.

Descricao da organizacao das ofertas e acdes da equipe;

Forma de contratacao da equipe, categoria dos profissionais, planejamento
de suas atividades e vinculacao/ cadastro no SCNES.

Definicao de quatro unidades de apoio e cadastro no SCNES;

Definicao de embarcacao de pequeno porte e cadastro no SCNES.

AO TODO FORAM
REALIZADOS '~ " ﬂ eSFRs @

Sede Urbana
Equipe (S3o Vicente) - 2.485 km?2 | 1.791 Pessoas

Equipe (Capan3 Grande) - 515 km?2 | 1.990 Pessoas
Equipe (Capanizinho) - 228 km?2 | 2.571 Pessoas
Equipe (Democracia) - 254 km?2 | 2.351 Pessoas
Equipe (Barro Alto) - 661 km?2 | 1.775 Pessoas
Equipe (Verdum) - 661 km? | 3.101 Pessoas
Equipe (Cachoeirinha) - 1.998 km? | 2.351 Pessoas




APROVACAO DAS 7 ESTRATEGIAS DE SAUDE RIBEIRINHAS

Urucury
45 Senta Ross
Fortaleza do Bom

PiL
Sio Francisco |

o Franciace
T2 e Sl

v @

Santa Marta’y
pedul *

St Celzmen P .L. doMamelo

P) Bomsuspira

) vista Nova

> Estratégia
8o Vicente
3 Pontos de Apoio
1. Sdo Franciscol
Samauma

2
3. Bom Suspiro
4. Santa Catarina

» Micro dreas

Micro drea 01 I
Micro drea 02 NN
Micro drea 03 N
Micro drea 04

Micro drea 05

WMicro drea 06 [
Micro drea 07
Microdrea 03 I
Microdrea09 IR

> hreaIndigena &

> Estrate
Democracia

> Pontos de Apoio

1. Agua Azul
2. tiberdade
3. Jatuarana
4. Sdo Sebastido

> Miero reas

Micro drea 01 Em—
Micro area 02 IS
Micro drea 03 M—_—"
Micro drea 04

Micro drea 05

Micro drea 06

Micro drea 07 [—
Micro drea 03 I—
Micro rea 09 I
Micro drea 10—
Micro drea 11 NN
Micro drea 12w
Micro drea 13 .
Micro drea 14 i

Cachoeirinha

> Pontos de Apoio

1. Jenipapol
2 ba (Mataura)
3. Mapinima

4. Conceigio do Urua

Equipe 2 — Ponta do Campo A > Eratégia Equipe 3 — Nazaré
- v, Ponta do Campo.
(Capqnq G;gnde) (Capan3 Grande)

5 Pontos de Apoio

1. Santa Helena
2. Barreira do Curuagu Samtadns (x
3. Sao Raimundo Sopansiizhe
4. santa Civita i
Capananzinho

L 2O Cristalina

Sio LEgg
Micro area 01 NN SJ S
Micro area 02— i i 4 Mante Sinal
Micro area 03

» Micro dreas Nova Canad

Montes Claros
Paimeiras 4

A

Micro area 04

: Micro drea 05

2 uurka Micro drea 06 [
~ Micro drea 07 [N

Micro drea 08 [N

A
Igarapé Grande
> Area Indigena A

> Estratégia
Barro Alto

5 4 bom sesus
Ho e > Pontos de Apoio
o 1. BoaFé

% lazodoMaranhato 2
PSR B)  eqiri 3. Esperanca
" QY £ 4. SantaRita
independéncia ' Lago do Remédio
g » Micro dreas
® %@ sarroaia

32 parintintin Micro drea 01
Redencio

ro drea 02
Micro drea 03
Micro area 04

Micro area 05
Micro drea 06

Micro drea 09
Micro area 10

vera cruz

|
|
[ |
Equipe 5 — Barro Alto p—

¥ Areaindigena A

> Micro dreas
Micro drea 01
Micro drea 02
Micro rea 03
Micro drea 04
Micro drea 05

Micro drea 06
Micro area 07

Micro drea 12

> Area Indigena A

2.
a.

Micro drea 01
Micro drea 02
Micro drea 03
Micro drea 04

Micro drea 08
Micro rea 09
Micro drea 10
Micro drea 11

> Estratégia
Nazaré (Capananzinho}
> Pontos de Apoio

A
P2

Urumatuba

Santo Anténio do Pau
Queimado

S3o Francisco do Furo Purui
Santo Antdnio Barreira do
Capananzinho

> Micro dreas

Micro drea 05
Micro drea 06
Micro rea 07

> Pontos de Apoio
1. Ribamar
2. SaoJosé (Rio Atininga)

> Micro areas
Micro area 01 S
Micro érea 02 I
Micro drea 03—
Micro area 04
Micro area 05
Micro drea 06
Micro drea 07 I
Micro drea 08 I
Micro drea 00 IS
Micro drea 10 IS
Micro drea 11 EE—
Micro area 12

Micro drea 16
Micro area 17
Micro drea 18 mmmmm
Micro rea 19 I—
Micro drea 20—

> Area Indigena &

AO TODO

o oo 20.000 MIL

PESSOAS SERAO
BENEFECIADAS




REVITALIZACAO E ENTREGA DA UNIDADE BASICA FLUVIAL

VALOR TOTAL VALOR TOTAL
DA REFORMA DA MOBILIA
R$890.231,73 e R$364.678,13

TOTAL GERAL
R$1.254.909,86



INICIO DOS ATENDIMENTOS NA UNIDADE BASICA FLUVIAL

1° VIAGEM - LADO ACARA 2° VIAGEM - POLO DE CACHOEIRINHA
Atendimentos Médicos — Total: 462 Atendimentos Médicos — Total: 157

Atendimentos de Enfermagem — Total: 336 Atendimentos de Enfermagem — Total: 137
Atendimento Odontoldgico — Total: 529 Atendimento Odontoldgico — Total: 43

Atendimentos Nutricional — Total: 43 Atendimentos Nutricional — Total: 20

Demais Procedimentos de Enfermagem — Total: 5.045 Demais Procedimentos de Enfermagem — Total: 928
Vacinas Aplicadas - Total: 595 Vacinas Aplicadas - Total: 43

Exames Laboratoriais — Total: 1.340 Exames Laboratoriais — Total: 120

TOTALIZANDO: 3.810 ATENDIMENTOS TOTALIZANDO: 8.350 ATENDIMENTOS

ATENDIMENTOS REALIZADOS
PELA UBS FLUVIAL EM 2021




ENTREGA DA NOVA USINA DE OXIGENIO

1 USINB DE |
OXIGENIO
MANICORE

SEGUE
AVANGCANDO.

LUCIO»

FLAVIO




ENTREGA DO NOVO GERADOR DE ENERGIA ELETRICA NO HOSPITAL

Entrega do
Novo Gerador @

para o Hospital Dr. Hamilton Cidade
na sede do Municipio de Manicoré
&

VALOR DO NOVO
GERADOR DE ENERGIA R$299.984,67 “




ENTREGA DE UMA NOVA AMBULANCIA NO HOSPITAL
Entregudu

puru o Haspltul Dr. Hamilton Cldude 1
na sede do Municipio de Manicoré

LUCIO»

VALOR DA
AMBULANCIA R$269°000'00 “




AQUISICAO DE UM NOVO AUTOCLAVE PARA O HOSPITAL

VALOR DO AUTOCLAVE

-

R$195.920,00

Hospital Dr. Hamilton
Cidade recebe a
instalagao de autoclave
para esterilizagao de

equipamentos médicos




AQUISICAO DE NOVOS EQUIPAMENTOS PARA O

VALOR DOS
EQUIPAMENTOS

-

R$157.710,00




REFORMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EQUIPAMENTOS VALOR TOTAL VALORTOTAL
INFORMATICA DA MOBILIA DA REFORMA TOTAL GERAL

T INVESTIMENTO

R$66.981,00 R$220.104,42 R$527.790,42




MULTIRAO DE CIRURGIAS ELETIVAS

AO TODO EM 2021
FORAM REALIZADAS

-

135

CIRURGIAS
ELETIVAS




MULTIRAO DE CIRURGIAS OFTALMOLOGICAS

AOTODO EM 2021
FORAM REALIZADAS

CIRURGIAS

DE CATARATAE
PTERIDIO

Acao de Cirurgias
Oftalmologicas

MANICORE




REALIZACAO DAS CONFERENCIAS LOCAIS DE SAUDE

Ao todo foram realizadas [ Ree] 33315 [o[:% Kelo:\ 55 que iniciaram-se no més de Junho, sendo:

Ao todo mais de
- ZONA URBANA

. , locais de realizacao:

> TODAS AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE;
> NASF;

» CENTRO DE FISIOTERAPIA;

> ASSITENCIA FARMACEUTICA;

> HOSPITAL.
Pessoas
* ZONA RURAL: e do rent participaram das
» Qelxe)[e]\'7:%, locais de realizagao: P .
> CACHOEIRINHA conferéncias Ioggplps
> VERDUM; e ConTerbnciag Locls - a0,

> MATUPI’ - OBJETIVOS)
» PONTA DO CAMPO; |
» DEMOCRACIA;
» BARRO ALTO.




REGISTROS DAS CONFERENCIAS LOCAIS DE SAUDE

e
. N 10° Oficina da Conferéncia ~ -
10" Oficina da Conferéncia Local de Salde realizada no :
11° QOfieina - Conferéncia

Local de Satde realizada no i sental Redlonal De Hamiltan i | — 4 .
Hospital Regional Dr. Hamilton \ Hosp ﬂalm 1al Dr. Hamilton m% Local de Satde | SN i Local de Saide | Filillas
Cidade. [Campo (Capana Grande). ANICOR! \Canpo (Capana Grande))

CONFERENCIA
LOCAL DE SAUDE




REALIZACAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

4° CONFERENCIA _
MUNICIPAL DE SAUDE



METODOLOGIA DE TRABALHO UTILIZADA NA

CONFERENCIA MUNICIPAL - VALIDACAO DAS PROPOSTAS

Conferéncia Local

o -
J—
-

Conferéncia Local “
v —

RELATORIO
\comsounnno )

S

Conferéncia Local

%

@\'

Conferéncia Local

Conferéncia Local

| 3® ‘
Cnor'c_ienador Coordenador '
i GRUPOEIXOII- Vigilancia em
sl Saiide

Relator

i

Coordenador ' L

GRUPO EIXO |- Educagdo

Eﬂ permanente e Participagio Social
T

Relator

}ﬁ
Coordenadar

A GRUPO EIXO lll- Atengao a Saude
MQ de Médica e Alta Complexidade

Relator

_ %\‘ GRUPO EIXO IV- Atengao Basica

e

Ees o

Relator




AMPLIA(}AO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE DE MATUPI

OBRA DISTRITO OBRA DISTRITO OBRA DISTRITO
DE MATUPI ' DE MATUPI : DE MATUPI

VALOR TOTAL
DA OBRA PARA
AMPLIACAO




ENTREGA DE UMA NOVA PICAPE TRITON 4X4

VALOR DA NOVA

PICAPE TRITON 4X4 R$200.000,00




ENTREGA DE UMA NOVA AMBULANCIA - PRIMEIRA 4X4

T,

VALOR DA
AMBULANCIA R$274.000,00




AQUISICAO E ENTREGA DE 7 MOTOS BROSS

S

4400, &, VALOR DAS MOTOS
> _

-

R$136.500,00

e 5-MOTOS PARA MATUPI
* 1-INDIGENA
e 1-BR-319




AQUISICAO DE NOVOS
EQUIPAMENTOS E LABORATORIO
DE ANALISE CLINICA PARA MATUPI

cusmmnm;:&gl:nmmmma ‘ R$430-000;00
R$250.000,00

CUSTO NOVO LABORATORIO DE
ANALISE CLiNICA

CUSTO PARA A COMPRA DE UM
NOVO ULTRASSON




METAS ALCANCADAS - JUNHO 2021
DIAGNOSTICO DA SITUAGAO DA SAUDE NO DISTRITO DE SANTO ANTONIO DO MATUPI

o UNIDADE BASICA DE SAUDE
~ @msmm!mumlmm ﬁm 11 [ dn




IMPLANTACAO DA INFORMATIZACAO E ACOES DA
VIGILANCIA E PROGRAMAS DE SAUDE - JULHO 2021

.*—.

UNIDADE BASICA DE SAUDE ﬂp _— | | llHlIlAIIE Bllﬁll}llni SAUDE

:ulsmlm PRIV AL DISTRITO DE SANTO ANTGNIO DO MATUPI °




REALIZACAO DA CONFERENCIA LOCAL - AGOSTO 2021




ACAO EMERGENCIAL DE SAUDE
ENFRENTAMENTO AO COVID-19 MATUPI /| DEZEMBRO 2021

@. PREFETT U & B !
!

ACAO EMERGENCIAL DE SAUDE-
ENFRENTAMENTO A COVID-19 MATUP!




Subfungoes

1301 - Atencao Corrente

'Basica Capital
302 -
Assisténcia | CorTente
Hospitalar e -

Ambulatorial | “@Pital

303 - Suporte cCorrente
Profilatico e

 Terapéutico Capital
304 " Corrente
Vigilancia _
Sanitaria Capital
3(-)5- P * Corrente
Vigilancia :
Epidemiolégica | Capital
305 . | Corrente
Alimentacao e _
'Nutricao Capital
Outras Corrente
'Subfuncdes | Capital
TOTAL

DESPESA TOTAL COM SAUDE EM 2021

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncao
Transferéncias Transferéncias

Recursos
Ordinarios
- Fonte
Livre

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Receitas de Fundo a Fundo a Transferéncias
Impostos e Fundo de Fundode Transferéncias Operacoes da Unido -

de Recursos do Recursos do de Convénios de Credito inciso | do art.
Transferéncia SuUs SuUS destinadas & vinculadas 5°da Lei

de Impostos - provenientes provenientes Saude a Saide Complementar
Saude do Governo  do Governo 173/2020

Federal @ Estadual |

1.816.417,77 | 10.632.522,19 0,00 0,00 0,00 0,00

2.063.791,31  336.889,88  364.678,13 0,00 0,00 0,00

5.816.248,93 | 4.120.824,61 6.364.170,49 0,00 0,00 0,00

1.007.015,00 25.275,00 1.849.237,17 0,00 0,00 0,00

0,00 99.212,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.020,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

409.361,48  4.463.573,60 0,00 0,00 0,00 0,00

335.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.434.489,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

210.850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13.098.594,78 | 19.678.297,28  8.578.085,79 0,00 0,00 0,00

| (*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde

Royalties
do
Petroleo
destinados
a Saude

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Qutros
Recursos
Destinados TOTAL
a Salde
0,00 12.448.939,96
0,00 2.765.359,32
0,00 16.301.244,03
0,00 2.881.527,17
0,00 99.212,00
0,00 0,00
0,00 5.020,88
0,00 0,00
0,00 4.872.935,08
0,00 335.400,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 1.434.489,41
0,00 210.850,00

0,00 41.354.977,85




Destaques e Investimentos
na Saude em 2022
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> DESTAQUES NA ATENng BASICA & VIGILANCIA

Mi‘l;fl’
w?

GOVERNO MUNICIPAL REALIZA
ENTREGA DE NOVOS EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO INDIVIDUAL PARA:

p 1 A

~d
\ ¥h

O AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE:

(J AGENTE DE ENDEMIAS:;

d MICROSCOPISTAS;

Prefeitura de Manicoré realiza iy
entrega de materiais para ACS 4 "
d 1 . '
amnf rura SECRETARIA " PREFEITURA DE
- MUNICIPAL DE SAUDE MAN'CORE

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022

Fonte: Secretaria Mum’ciial de Saude de Manicoré

ADA RESISTE AO TRABALHO




> |COMPOSICAO DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA RIBEIRINHA - ESFR

ESFR Formadas nos Polos do:

1. Lago Acara — Distrito de Sao Vicente (Fluvial)

2. Capana Grande — Distrito de Ponta do Campo

3. Distrito de Capananzinho

& Distrito de Democracia

9. Distrito de Barro Alto

I Distrito de Verdum
Distrito de Cachoerinha

TOTALIZANDO

EQUIPES NA
ZONA RURAL
secretaria. | JRSPE PREFEITURA DE,
Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022

MUNICIPAL DE SAUDE MANICORE

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Fonte: Secretaria Municiial de Saude de Manicoré




>> INICIO DAS CONSTRUGCOES DAS UBS NA ZONA RURAL DE MANICORE
ESTRATEGIAS RIBEIRINHAS

(1 BARRO ALTO

(1 CAPANANZINHO
(J PONTA DO CAMPO
(1 DEMOCRACIA

1 VERDUM

(] CACHOEIRINHA

il
SECRETARIA ’ - PREFEITURA DE _

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022

MUNICIPAL DE SAUDE MANICORE



2> VIAGENS DE BARCO PARA REALIZACAO DE AGOES NAS ESTRATEGIAS RIBEIRINHAS

PRINCIPAIS DISTRITOS VISITADOS:

s PONTADO CAMPO;

< BARRO ALTO;

< DEMOCRACIA;

“ VERDUM;

% CACHOEIRINHA,;

< NAZARE DO CAPANANZINHO.

Yekdy

TOTALIZANDO VIAGENS DE BARCO PARA
EM 2002 REALIZACOES DE ACOES

.

Coordenacéo de Planejamento - SEMSA@2022 :

e eeiamente MUNICIPAL DE SAUDE MANICORE
.‘\ NADA RESISTE AO TRABALHO

Fonte: Prontuario Eletronico do Cidadéo de Manicoré - PEC e-SUS




>>> ATENDIMENTOS DA UBS FLUVIAL
/ EM 2022 FORAM REALIZADAS:
- BN VIAGENS

Sendo:
06 Viagens - Polo de Sao Vicente (Lago Acard)

01 Viagem — Polo de Ponta do Campo (Capana Grande)

01 Viagem — Polo de Nazaré do Capanazinho
01 Viagem — Polo de Verdum

01 Viagem — Polo de Barro Alto

01 Viagem — Polo de Democracia

TOTALIZANDO \

EM 2002

SECRETARIA PREFEITURA DE

Fonte: Prontuario Eletronico do Cidadéo de Manicoré - PEC e-SUS A I E N DI M E N I os MUNICIPAL DE SAUDE MAN'CORE

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022




222 | IMPLANTAGAO DO TELESSAUDE NA ATENGCAO PRIMARIA

Fortalecimento e melhora na qualidade do atendimento da Atencao Basica

~ INICIO DA IMPLANTAGAO DO PROGRAMA TELESSAUDE
NA ATENCAO BASICA EM MANICORE

PREFEITURA DE PREFEITURA DE

SICRETARIA v

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022

SECRETARIA ’
MUNICIPAL DE SALDE o MANKM

o)
3 PREFEITURA DE
SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE @ MANICORE



>>> | IMPLANTAGAO DO ESPAGCO DE EDUCAGCAO PERMANENTE NA SEMSA
OPORTUNIDADE E APRENDIZAGEM NO TRABALHO

EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE: L EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE:
ENTRE CENARIOS E PRATICAS ' ENTRE CENARIOS E PRATICAS ﬂ

ooooooooooo

ooooooooooo

..........
..........
----------
ooooooooo
--------
.......

L ,l _ ' : )
o S
/s sl (RS0 ONLINE
L. —a
Coordenagao de Planejamento - SEMSA@2022 . ¢ PREFEITURA DE

SECRETARIA
s G G — wncrocsos | MANICORE




> | ORDENS DE SERVIGO E INiCIO DE REFORMAS NAS UBS DA SEDE DO MUNICIPIO

UBS NILTON PEREIRA UBS EMILE TASSIA

— "
—— -,

i

REFORNA ¢ -
Dfmwmumm"*“&i Uasmwsnm ' ,

LAJRINDA
EMiLI usmmeu NO WURICH#0 e mgaf:;m

Cﬂmoesauocumm*m

___

—— i1}

_.,_.,,.A;LL mu’ti.'bﬁihrm.nmi |

- : 8 @_SEMSIMA"KO“E P EFE| Ul DE
e 3 J (mrrmu |

e y o e e 0 @SEMSASAUDEMANICORE

SERAO AS PRIMEIRAS DAS 5 UNIDADES QUE SERAO REFORMADAS NA SEDE DO MUNICIPIO E QUE
SERA CONTEMPLADAS COM MOBILIAS NOVAS

o N
Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022 SECRETARIA * PREFEITURA DE

Fonte: Secretaria Mum’ciial de Salde de Manicoré MUNICIPAL DE SAUDE MAN'CORE



2> IMPLANTACAO DO LABORATORIO REGIONAL DE PROTESE DENTARIA EM MANICORE

Molclugem nas UBS Entrega das Préteses nas UBS

—— et
i ! i
. b o W
5 N b =
- -

m MOLDAGENS REALIZADAS PROTESES ENTREGUES

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022 : * PREFEITURA DE
Fonte: Prontuario Eletrénico do Cidadao de Manicoré - PEC e-SUS SECRETARIA MAN'CORE

- _ _ MUNICIPAL DE SAUDE i
=" e TE AG TRABALHO




> LABORATORIO REGIONAL DE PROTESE DENTARIA
12 AGAO DE CONFECGAO DE PROTESES REALIZADA NO DISTRITO DE MATUPI KM180

-

TOTALIZANDO
EM 2022

173

MOLDAGENS
REALIZADAS

Yy
Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022 ? PREFEITURA DE
Fonte: Prontuario Eletrénico do Cidadao de Manicoré - PEC e-SUS SECRETARIA A MANICORE

NADA RESISTE AO TRABALHO



> |sanTO ANTONIO DO MATUPI

RECEBEU

PARA REFORCAR ACOES DE SAUDE
NO DISTRITO DO SANTO ANTONIO
DO MATUPI

Coordenagao de Planejamento - SEMSA@2022 MELHORIAS NA SAODE . - e R SECRETARIA 3 ¢ PREFEITURA DE

Fonte: Secretaria Mum’ciial de Salde de Manicoré MUNICIPAL DE SAUDE : - MAANICORE
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))) EQUIPES DE SAUDE REALIZAM ASSISTENCIA NQS TRADICIONAIS FORROS DE
RUA E FESTIVAL DE QUADRILHAS DE MANICORE

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022

Fonte: Secretaria Municiial de Saude de Manicoré

SECRETARIA PREFEITURA DE,

MUNICIPAL DE SAUDE MANICORE
: ) NADA RESISTE AQ TRABALHO



> IATENQI\O BASICA

Informatiza¢do nas Unidades Basicas de Satde na Zona Urbana

SERVICOS REALIZADOS:

+* Restruturacdo de Infraestrutura de Redes;

+* Troca de Equipamentos de Informatica por novos;
¢ Integracdo das UBS via canal Unico de comunicacao;

¢ Plano em andamento de unificacdo do Prontuario
Eletrénico do Cidadao.

r

PROJETO SAUDE DIGITAL PARA TORNAR

MANICORE CONECTADA

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022
Fonte: Secretaria Municipal de Saide de Manicoré

SECRETARIA PREFEITURA DE

MUNICIPAL DE SAUDE MAN'CORE
\ 4 NADA RESISTE AQO TRABALHO



> IIMPLANTAQAO DO SISTEMA DE MONITORAMENTO DOS INDICADORES DO
PREVINE BRASIL NA ATENCAO PRIMARIA -

Atualizagae:

pusbews: sz () PREVINE BRASIL - INDICADORES DE DESEMPENHO 2022-3°QD
MANICORE >45% HH 0 30« HH siex B 200 H
Proporgio de gestante: :cmpel B Fupc‘v;:od gestante: Pr aperg o de ges ( t . \ Cobertura de exame citopatolegico \ . = sae
| sovermnsomeney [ e opee o e Itens de monitoramento e analises:
INDICADOR 01 INDICADOR 02 INDICADOR 02 INDICADOR 04
' \ ' \ I \ ' \ * Comparativo entre Unidades X
S 14 208 081 quadrimestre x indicador;
]
Cobertura vacinal de i \ de iper \ Indieader Sintétice Final
[ s— \_"‘"‘"“““:‘,;ml; . ("‘ i e e j L * Filtros por unidade e equipes;
INDICADOR 05 INDICADOR 06 INDICADOR 07 ISF MANICORE
* Visual de cores dos indicadores:
\ ' \ B Ruim
I 86 75% 18 56% 12 65% 72 60%
L Fitros J Regular
AR — | Bom
IAYAYAYA m Otimo
Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022 I
Fonte: Secretaria Municipal de Saide de Manicoré SECRETARIA 1 \W/; b ﬁ FAE“iJEAoDREE
MUNICIPAL DE SAUDE 2 e bbbt



))) MANICORE E DESTAQUE NO RANKING NOS INDICADORES DO PREVINE BRASIL
ASSUMINDO A 3° COLOCACAO NO ESTADO DO AMAZONAS NO 2° QUADRIMESTRE

Pos IBGE UF Municipio N R 1B 14 15 16 17 ISF Recurso
M N I C o RE 130068 AM BOAVISTADORAMOS 45% 98% 93% 37% 84% 38% 46% 0.3 91.33
‘ \ 130240 AM LABREA 40% 84% 76% 79% 58% 76% 66% 911 91.10
e destague na avaliacdo do
C::"j — Previne Brasil 3 130270 AM MANICORE 4% 91% 8% 32% 75% 4% 4% 892 892 L
s INDICADOR
130010 AM ANORI 4% 0% T72% 76% S0% 5% 44% 891 89.10 SINTETICO FINAL
130320 AM NOVO AIRAQ O0% 89% 5% 66% 72% 70% 8.8 8878 ‘
130130 AM CODAJAS S4% 93% 0% 39% 65% 30% 48% 886 88.63
130006 AM AMATURA S4% 78% 1% S5% 74% 30% 37% 8.86 88.58
130420 AM TEFE W% 63% 63% 40% 63% 30% 51% 864 86.42
130110 AM CAREIRO 1% 81% 0% 17% 60% 520 42% 845 8451
130440 AM URUCURITUBA 0% 84% 2% 31% 63% 42% 40% 845 84.48
Coordenacéo de Planej - SEMSA@2022 B preFeiTURA DE ,
Fgrc:[e?gggerl:taﬁ: I:Eﬁgcai?aelncﬁz SaEgAe g(e? Manicoré MU?,;::: SERSI:UDE MAN ICORE

_ _ — J oh R e raarne



Y | ENTREGA DE CADEIRAS DE RODAS, CADEIRAS DE BANHO E COLCHOES PARA
USUARIOS DA ATENCAO BASICA © w 8 g © @

AO TODO FORAM .
ENTREGUES:

-

(] 18 CADEIRAS DE RODAS.

0 15 COLCHOES.

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022 | . i
Fonte: Secretaria Municipal de Saide de Manicoré SECRETARIA RREEEITURA DE o
MUNICIPAL DE SAUDE

- _ _ 4 e R AG TAmane



35 | ORDEM DE SERVIGO E INiCIO DA CONSTRUGAO DO NOVO
CENTRO DE FISIOTERAPIA

‘:— ‘#NADA RESISTE AO TRABALHO
SEMANALMENTE OBRA DO (EN‘I’RO DE FISIO_‘I'ERAPIA i ': 2

o _SEMSAMANICORE

i g ©) esemsasavocmamcons o e | % MANICORE
Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022

Fonte: Secretaria Municiial de Saude de Manicoré

PREFEITURA DE
SECRETARIA 3
MUNICIPAL DE SAUDE ‘ @ MANICORE

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



p>> 2 | PARTICIPAGAO E PREMIAGAO NO CONGRESSO NACIONAL EM CAMPO GRANDE/MS

“ Premiacdo na categoria por estado da

o -,

B

L e i

experiéncia desenvolvida pela equipe de

salde de Manicoré/AM com a escrita:

SEMSA recebe Prémio
no XXXVI Congresso
Nacional de Secretarias
Municipais de Saude

“DO RIBEIRINHO AO URBANO NA
CONSTRUCAO DO PLANO MUNICIPAL
DE SAUDE: UMA EXPERIENCIA
PARTICIPATIVA”, cujo o prémio é a
realizacao de um documentario sobre

da série WEBDOC Brasil aqui tem SUS.

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022 SECRETARIA :  PREFEITURA DE ,
Fonte: Secretaria Municipal de Saiude de Manicoré NIUNICIPAL GE SALIDE MANICORE
y NADA RESISTE AO TRABALHO




222 | CURSO INTRODUTORIO EM SAUDE DA FAMILIA NA ATENGAO BASICA

CAPACITACAO E FORTALECIMENTO DE TODOS OS PROFISSIONAIS DA
ATENCAO BASICA EM PARCERIA COM O CETAM

Coordenagao de Planejamento - SEMSA@2022 SECRETARIA " PREFEITURA DE ,
Fonte: Secretaria Municiial de Salde de Manicoré KIUNICIPAL BE SALIDE MANICORE




>»> l APLICACAO DO METODO DA ESTIMATIVA RAPIDA PARTICIPATIVA
NA COMUNIDADE - BAIRRO 11 DE MAIO

VISITA NA COMUNIDADE E ENTREVISTA
COM INFORMANTES CHAVES

FORAM AO TODO REALIZADAS

* 5 Entrevistas com informantes chaves;

J
*+ 55.122,61 m? foram percorridos na Microdrea. ‘)

PERFIS DOS INFORMANTES CHAVES

* Liderancas do Bairro;

* Presidente e Vice-Presidente;
* Liderancas da Igreja Catolica;
* Liderancas de Igreja Evangélica;

* Liderangas de Associagdo do Bairro.

Fonte: SEMSA Msnicoré, 2022

LOCAIS DAS ENTREVISTAS

* Em espaco aberto ao publico;
* Nas residéncias dos informantes chaves.

)) PROBLEMAS K
REPORTADOS

Demais Areas

Construcdo de “PLANO DE AGCAO/ INTERVENCAO” para resolugéo de problemas de forma participativa com os
moradores da comunidade e demais gestores do municipio.

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022

Fonte: Secretaria Municiial de Saude de Manicoré

Y PREFEITURA DE

| MANICORE

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

SECRETARIA v
MUNICIPAL DE SAUDE




)

> I IMPLANTACAO DO NOVO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - - ..o

ULTIMAS PUBLICACOES:

2 % O X (Ausier

Acessando o endereco: @
https://manicore.am.gov.br/ no site da CEauea Rt
Prefeitura de Manicoré, selecione o — ’ A

O MUNICIPIO ~ O GOVERNO ~ ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ATOS OFICIAIS v PORTAL DA TRANSPARENCIA v

menu PORTAL DA TRANSPARENCIA e | EE @

NoTh
' Fundo Municipal de Sadde

posteriormente clique na op¢do Fundo o

Municipal de Saude. |“

8 transparencia.betha.cloud/#/VZnQN2NOLw1jCY5jdMacvg ==/acesso-informacao

c

Irparaoconteddo 1 | Irparaomenu2 | Irparaabusca3 | Ir paraorodapé 4
@ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MANICORE B Acesso a informagdo

ADMINISTRAGAO ~  RECEITAS EDESPESASv  PESSOALv  LICITACOES E CONTRATOS v DEMONSTRATIVOS ERELATORIOS v OBRAS E PATRIMONIO PUBLICO v MAIS CONSULTAS v Q

O sistema ira fazer o direcionado
para o novo ambiente do Portal
da Transparéncia do Fundo
Municipal de Saude Manicoré.

) Acesso a informagdo

A Lein® 12,527, sancionada pelo Presidente da Republica em 18 de novembro de 2011, tem o propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidaddos as
informagoes pblicas e seus dispositivos sao aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

A publicacdo da Lei de Acesso a informagéo significa um importante passo para a consolidagdo democrética do Brasil e torna possivel uma maior participagdo popular e controle
social das agdes governamentais.

Este espago foi dispenibilizado para permitir a pesquisa das informagdes publicadas e a solicitagdo de informagdes que ndo estejam disponiveis.

Antes de solicitar uma informaggo esclare¢a suas dividas em Perguntas Frequentes.

vkt

Coordenagao de Planejamento - SEMSA@2022 SECRETARIA ' ‘ PREFEITURA DE ,
Fonte: Secretaria Municipal de Saide de Manicoré NIUNICIPAL GE SALIDE MANICORE
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> INSTALAGCAO DE ACESSO A INTERNET NA UBS FLUVIAL PARA
TRANSMISSAO DOS DADOS DE PRODUCAO DA EQUIPE DE SAUDE
RIBEIRINHA EM TEMPO REAL AO MINISTERIO DA SAUDE

""E

!
i w_.‘n'. M& *-t
W& UNDAE B

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022 SECRETARIA E " PREFEITURA DE
Fonte: Secretaria Municipal de Salde de Manicoré P ——— ‘ J ‘ MANICORE



INSTALAGCAO DE SISTEMA DE MONITORAMENTO DE >
CAMARAS CFTV NA UBS FLUVIAL

A\

s -
: F\ -~ N ; -
R AER [ Instalacdo de 16 Cameras
‘ ' Novas Infravermelho.
CAM 13

27/0 07202281858 230 D Sala de CFTV para

P " armazenamento de imagens

em modo seguro.

O Software Remoto para
gerenciamento das imagens
via celular e computadores.

O Gravacdo das imagens em
modo 24 horas.

Fonte: Secretaria Municipal de Salde de Manicoré NALNICIPAL DESALIDE MANICORE

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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Coordenacio de Planejamento - SEMSA@2022 SECRETARIA ‘ @ PREFEITURA DE
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» | REFORMA E AMPLIAGAO DA
UBS DE SANTO ANTONIO DO MATUPI KM180

AMPLIACAO/ REFORMA DA UBS E COMPRA DE NOVAS MOBILIAS

.

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022 SECRETARIA ; " PREFEITURA DE
Fonte: Secretaria Municipal de Saide de Manicoré KIUNICIPAL BE SALIDE ‘ MAN'CORE
~
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» |

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022 SECRETARIA

Fonte: Secretaria Municiial de Saude de Manicoré

ENTREGA DE UMA NOVA AMBULANCIA 4X4 NO
DISTRITO DE SANTO ANTONIO DO MATUPI KM180

5 0

0 DISTRITO DE SANTO ANTONIO DO MATUPI-‘ISD |

(MANICORE) AGORA CONTA COM DUAS AMBULANCIAS
PARA EMERGENCIAS

’ PRI’.FUTU_,‘D' ! BeC
.
% o . ¥

. . o T
= ESIITE A0 TAABKINO

MUNICIPAL DE SAUDE ‘

Y PREFEITURA DE

| MANICORE

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



> > IMPLANTACAO DO PROJETO MOVIMENTA MANICORE

PROJETO TEM COMO
POTENCIAL AULAS DE DANCA
AEROBICAS E TREINOS LIVRES

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022 SECRETARIA ' PREFEITURA DE =
MUNICIPAL DE SAUDE MANICORE
( ) " NADA RESISTE AG TRABALHO

Fonte: Secretaria Mum’ciial de Saude de Manicoré




22> | REFORMA E ENTREGA DA UBS NILTON PEREIRA DE LIMA

Confiraanova
Unidade Basica

de Saude

Unidade Basic \

Nilton Pereira de.L‘;Mn

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022 ' e o N SECRETARIA ' PREFEITURA DE

Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Manicoré = MUNICIPAL DE SAUDE MANICORE
D SR G o e




)))l HOSPITAL REGIONAL DR. HAMILTON CIDADE

RECEBEU C’&

O UMA NOVA
AMBULANCIA
MODELO 4X4
TRACADA

" PREFEITURA DE ,

MANICORE

NADA RESISTE AQ TRABALHO

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022 SECRETARIA
i MUNICIPAL DE SAUDE

Fonte: Secretaria Municipal de Saiude de Manicoré ‘ :
=




22> |HOSPITAL REGIONAL DR. HAMILTON CIDADE

RECEBEU

O UMA NOVA AMBULANCIA
PARA ATUAR NA SEDE DO
MUNICIPIO

Manicoré recebera

Now\l

AMBULANCIA

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022 SECRETARIA PREFEITURA DE

Fonte: Secretaria Municipal de Saiude de Manicoré MUNICIPAL DE SAUDE MANICORE
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)))l HOSPITAL REGIONAL DR. HAMILTON CIDADE

(U NOVOS APARELHOS DE
ANESTESIA.

(I DESFIBRILADORES
CONVENCIONAIS.

O MONITORES
MULTIPARAMETROS.

MAIS INVESTIMENTOS NA SAUDE DE MANICORE

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022 SECRETARIA : - PREFEITURA DE
Fonte: Hospital Regional Dr. Hamilton Cidade NALNICIPAL DESALIDE ‘ : - MIANICORE

-—_ faRs REmSTEAG TRARRLES




)))l HOSPITAL REGIONAL DR. HAMILTON CIDADE

RECEBEU

0 AUTOCLAVE PARA
ESTERILIZACAO DE
MATERIAIS USADOS EM
PROCEDIMENTOS
CIRURGICOS.

1 DOIS NOVOS CARROS DE
ANESTESIA.

1 NOVAS CANETAS DE
BISTURI ELETRICO.

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022 SECRETARIA 3 - PREFEITURA DE ,
Fonte: Hospital Regional Dr. Hamilton Cidade NALNICIPAL DESALIDE ‘ : MANICORE
.- ‘
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)))l HOSPITAL REGIONAL DR. HAMILTON CIDADE

WG I ,
[
RECEBEU: =

NOVOS LEITOS
AJUSTAVEIS

Fonte: Hospital Regional Dr. Hamilton Cidade MUNICIPAL DE SAUDE MANICORE

-—_ AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022 SECRETARIA ‘ @ PREFEITURA DE ,
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)))l HOSPITAL REGIONAL DR. HAMILTON CIDADE

RECEBEU DOIS APARELHOS
DE FOTOTERAPIA

O HOSPITAL REGIONAL DR. HAMILTON CIDADE, RECEBEU NESTA
SEGUNDA-FEIRA (23/05) DOIS APARELHOS DE FOTOTERAPIA

SICRETARIA | (z,| PREFEITURA OF N\

MUNICIPAL DE SMUDE | %’/ MA.NICOR‘ »
Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022 SECRETARIA 3 - PREFEITURA DE ,
Fonte: Hospital Regional Dr. Hamilton Cidade SR St ‘ \ MANICORE
D D G (Rhlg)  nos essre o reasavna



> | INiCIO DA IMPLANTAGAO DA CLASSIFICACAO DE RISCO E
PRONTUARIO ELETRONICO NO HOSPITAL REGIONAL

EMERGENCIA

U Promoc¢do de melhorias na organizacdo
dos atendimentos/recepcao da
populacao na unidade hospitalar.

m b7 _ EI Instalagao de quadro informativo de
oo TG &R sl classificagdao de risco de Emergéncia e
deoie T - Urgéncia.

POUCO URGENTE

O Inicio da implantacdo do prontuario
eletrénico.

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022

SECRETARIA " PREFEITURA DE ,
Fonte: Hospital Regional Dr. Hamilton Cidade  secRETARIA ICORE
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IMPLANTACAO DO SISTEMA DE MONITORAMENTO DE .
CAMARAS CFTV NO HOSPITAL REGIONAL DR. HAMILTON CIDADE -

il
‘ gl M, |l

\L O Instalacdo de 19 Cameras
Novas Infravermelho.

1 Sala de CFTV no Hospital
para armazenamento de
imagens em modo seguro.

O Software Remoto para
gerenciamento das imagens
via celular e computadores.

O Gravacdo das imagens em

modo 24 horas.
PRONTO SOCORRDO

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022 SECRETARIA 3 - PREFEITURA DE ,
Fonte: Hospital Regional Dr. Hamilton Cidade NALNICIPAL DESALIDE ‘ : MANICORE
==y
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)))l HOSPITAL REGIONAL DR. HAMILTON CIDADE

RECEBEU NOVOS EQUIPAMENTOS:

.
> VENTILADOR PULMONAR;
L4 L4
> MAQUINA DE BIOQUIMICA.
d a P j - SEMSA@2022 : - PREFEITURA DE
Fonte: Hospital Regional br. Harmilton Cidade e | @ MANICORE
I QP oo s e



)))IHosmTAL REGIONAL DR. HAMILTON CIDADE

RECEBEU AQUISI(;AO DA PARTE DE ROUPARIA:
> LENCOL COM ELASTICO:
> ROUPA PRIVATIVA;
> CAPOTE CIRURGICO:
> LENCOL DE RECEM NASCIDO:;
> ENTRE OUTROS.

S

PREFEITURA DR

MANICORE

akdy
Y PREFEITURA DE

MANICORE

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022 SECRETARIA
Fonte: Hospital Regional Dr. Hamilton Cidade MUNICIPAL DE SAUDE




)))lHOSPITAL REGIONAL DR. HAMILTON CIDADE

RECEBEU DOIS NOVOS FOCOS CIRURGICOS

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022 SECRETARIA - PREFEITURA DE

Fonte: Hospital Regional Dr. Hamilton Cidade MUNICIPAL DE SAUDE
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o> | MUTIRAO DE CIRURGIAS OFTALMOLOGICAS

Avaliacao com
PACIENTES DE «

CATARATA < MANICORE

FORAM REALIZADAS EM 2022 AO TODO:

Coordenagao de Planejamento - SEMSA@2022 - SECRETARIA - PREFEITURA DE ,
Fonte: Hospital Regional Dr. Hamilton Cldade

CI RU RG IAS | MUNICIPAL DE SAUDE ; Mﬁ”IEQBE




> > MUTIRAO DE CIRURGIAS ELETIVAS GERAIS

'EM 2022 FORAM

REALIZADAS

-

CIRURGIAS

CIRURGIAS ELETIVAS GERAIS EM MANICORE

V' PREFEITURA DE,

 MANICORE

NADA RESISTE AO TRABALHO

Coordenacéo de Planejamento - SEMSA@2022 SECRETARIA
Fonte: Hospital Regional Dr. Hamilton Cidade MUNICIPAL DE SAUDE



2> DESPESA TOTAL COM SAUDE EM 2022

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncao

Recursos
Subfungdes Ordinarios
Livre
301 - Atengao | Corrente 0,00
'Basica Capital 0,00
302 -
Assisténcia Corrente 0,00
Hospitalar e -
Ambulatorial | <Pl 0,00
303 - Suport€ Corrente 0,00
Profilatico e :
‘Terapéutico  Capital 0,00
304 " Corrente 0,00
Vigilancia -
Sanitaria Capital 0,00
395. S " Corrente 0,00
Vigilancia .
Epidemioldgica Capital 0,00
30.6 . Corrente 0,00
Alimentacao e i
Nutrigdo Capital 0,00
Outras Corrente 0,00
'Subfuncoes | Capital 0,00
' TOTAL 0,00

Receitas de
Impostos e
de

-Fonte Transferéncia

de Impostos -
Salde

2.772.665,91
4.277.695,79
6.487.208,90

569.181,12
0,00

0,00

0,00

0,00
580.611,85
0,00

0,00

0,00
1.491.343,79

16.430,00
16.195.137,36

|(*) ASPS: Acoes e Servicos Publicos em Saude

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022

Transferéncias Transferéncias
Fundo a Fundo a

Fundo de Fundode Transferéncias Operacoes
Recursos do Recursos do de Convénios de Crédito inciso | do art.
destinadas a vinculadas

SUsS SUS
provenientes provenientes
do Governo  do Governo
~ Federal Estadual
22.305.935,43 320.523,73
1.812.854,51 206.850,00

4.617.897,11  4.052.907,54
426.221,69 43.200,00

268.284,06  587.850,16
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
390.086,59  187.361,33
135.653,00 0,00
49.175,80 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

30.006.108,19  5.398.692,76

Saude

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

a Saude

0,00 |

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Transferéncias
da Unido -

5°da Lei
Complementar
173/2020

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Roydatl,ties R0utros
. ecursos

Pet_roleo Destinados

destinados B Sakt

a Salde
0,00 0,00  25.
0,00 0,00 6.
0,00 0,00 | 15.
0,00 0,00| 1.
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00 1.
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00 1.
0,00 0,00
0,00 0,00 51.

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

L il

| @ MANICO

TOTAL

399.125,07
297.400,30

158.013,55

038.602,81
856.134,22
0,00

0,00

0,00
158.059,77
135.653,00
49.175,80
0,00
491.343,79

16.430,00
599.938,31

PREFEITURA DE

RE
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Destaques e Investimentos

na Saude no 1°
Quadrimestre de 2023

PREFEITURA DE _

MANICORE

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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> MUTIRAO DE CIRURGIAS OFTALMOLOGICAS

7 -

¢ ;\

CIRURGIAS DE
Coordenagao de Planejamento - SEMSA©2023 CATARATA SECRETARIA ‘ PR PrefEITURA DE Z

Fonte: Hospital Regional Dr. Hamilton Cidade MUNICIPAL DE SAUDE MANICORE
\ _. NADA RESISTE AO TRABALHO



PRLFLITURA DY

Pririurpeeyieny

UBS

UnidadeBasica de Saude
Emile Tassia Abreu de Freitas

Coordenacao de Planejamento - SEMSA©2023

Fonte: Secretaria Mum’ciial de Saude de Manicoré

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

.Yl

PREFEITURA DE

MANICORE

NADA RESISTE AO TRABALHO



2> ENTREGA DE KITS ODONTOLOGICOS

Foram entregues kits odontoldgicos educativos para
trabalhar na prevengdo e cuidados com a saude bucal
nas escolas, sendo:

10 consultorios odontologicos portateis. Contendo
cada consultdrio: 1 cadeira odontoldgica, 1 refletor
led, 1 mocho, 1 maleta odontolégica e um 1
compressor odontolégico.

9 Escovddromos. Contendo cada suporte: 2 pias, 2
recipientes, 2 espelhos e plaquinhas de identificagao
personalizadas em cada suporte de escovacgao.

Macro modelos odontoldgicos incluindo escovas
gigantes, instrumentos esses que facilitam explicacoes
voltadas a saude bucal.

Coordenacao de Planejamento - SEMSA©2023 iy

Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Manicoré SECRETARIA . PREFEITURA DE .
S G S MUNICIPAL DE SAUDE | MANICORE
S NADA RESISTE AO TRABALHO



> ENTREGA DE PROTESES DENTARIAS EM MANICORE
Moldagem nas UBS

Entrega das Proteses nas UBS
A

m PROTESES ENTREGUES

11y MOLDAGENS REALIZADAS

Coordenacao de Planejamento - SEMSA©2023 . * PREFEITURA DE
Fonte: Prontuario Eletrénico do Cidadao de Manicoré - PEC e-SUS ] A MAN'CORE

- _ _ MUNICIPAL DE SAUDE
I SEgE) wava mesisti ao tRasaLio




> REALIZACAO DAS CONFE NCIAS LOCAIS DE SAUDE

PERIODO DE TRABALHO:
2 10/01 A 28/02/2023

14 PRE-CONFERENCIAS

PUBLICO ALVO:

STATUS REALIZAGOHO POR UNIDADES DE SAUDE: 0 Liderancas comunitrias;
. 3 Gestores de Escolas;
SEDE DO MUNICiPIO COMUNIDADES RIBEIRINHAS
@ 1001 - UBS JOBO PEREIRA @ 2701 - BARRO ALTO 3 Associagtes de Moradores;
@ 12/01-UBS MOE LAURINDA @ 31/01 - PONTA DO CAMPO 3 Seguranca Publica;
@ 13/01 - UBS EMILE TASSIA @ 03102 - BOM SUSPIRO I3 Trabalhadores da satde;
@ 17/01 - UBS LOURIVAL DIAS @ 07/02 - DEMOCRACIA )
@ 19/01-UBS NILTON PEREIRA (@) 10/02 - CACHOEIRINHA 3 Padres, freiras e etc;
@ 24/01 -HOSPITAL 1° DIA @ 14/02 -NAZARE DO CAPANANZINHO 3 Parteiras;
@ 25/01 - HOSPITAL 2° DIA @ 1702 —vERDUM

3 Demais segmentos da sociedade.

Coordenacao de Planejamento - SEMSA©2023

Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Manicore SECRETARIA 3 PREFEITURA DE
) . ) woncrcoesoo: | @l MANICORE
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») 52 Conferéncia Municipal de Saude, e teve como tema “Garantir direitos e defender o
SUS, a vida e a democracia - Amanha vai ser outro dia”

L O objetivo foi discutir a situacdo de saude da populacdo,
levantando problemas e propondo solucdes, analisando o
resultado das acOes e servicos prestados pela secretaria de
saude, aprovando diretrizes para as politicas de saude e elegendo
os delegados para representarem o municipio de Manicoré na
conferéncia estadual de Saude.

» A principal caracteristica da conferéncia foi de de reunir governo
e sociedade civil organizada para debater e decidir as prioridades
nas Politicas Publicas nos préximos anos.

Os eixos tematicos da 52 Conferéncia que foram trabalhados foram:
| - O Brasil que temos. O Brasil que queremos;

Il - O papel do controle social e dos movimentos sociais para salvar
vidas;

Il - Garantir direitos e defender o SUS, a vida e a democracia; e

IV - Amanha vai ser outro dia para todas as pessoas.

.Yl

Coordenacao de Planejamento - SEMSA©2023
SECRETARIA * PREFEITURA DE

Fonte: Secretaria Municipal de Saide de Manicoré I
S e S MANICORE
= -~/ NADA RESISTE AO TRABALHO



))) | MOSTRA DAS EXPERIENCIAS E BOAS PRATICAS DOS SERVICOS DE SAUDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MANICORE/AM - 22 E 23 MARGO/2023

O objetivo foi de socializar e
divulgar as experiéncias e boas
praticas em saude para o
conhecimento da populacao em
geral, informar a populacao sobre
os trabalhos realizados na saude no
municipio, promovendo a discussao
de temas importantes para a area
de atuacao de cada profissional e
que se tornem relevantes para a
sociedade, produzindo dialogo
entre a gestao, ensino, servico e a
comunidade.

Coordenacao de Planejamento - SEMSA©2023

Fonte: Secretaria Municipal de Saide de Manicoré SECRETARIA =
S SR SR MUNICIPALOE SAUD MANICORE
! - 4 NADA RESISTE AO TRABALHO

PREFEITURA DE



))) REALIZAGAO DO DIA MUNDIAL DA SAUDE COM DIVERSAS ATIVIDADES NO CENTRO DE

JCaminhada matinal;

(JRoda de conversa;

JAplicacdo de
auriculoterapia;

dVacinacdo;

JAula de zumba.

Coordenacao de Planejamento - SEMSA©2023

Fonte: Secretaria Mum’ciial de Saude de Manicoré

- PREFEITURA DE ,

SECRETARIA

e rr-e MANICORE
= MNADA RESISTE AO TRABALHO




> |AVAN§O NAS CONSTRUGCOES DAS UBS NA ZONA RURAL DE

MANICORE ESTRATEGIAS RIBEIRINHAS

CONSTRUCAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

NAZONA RUHAL DE MANICURE !
I : . I nm

UBS COMUNIDADE DE DEMOCRAGIA

UBS COMUNIDADE PONTADOD —
.. CAMPO (CAPANA GRANDE)

e e

oy "—'"WUBS BOMUNIDADE []E CACHOEIRINHA

Coo d g: o de Pl Jm nto SEMSA©2023

_#~’ DISTRITOS QUE SERAO

CONTEMPLADOS:

(1 BARRO ALTO

(1 CAPANANZINHO
(J PONTA DO CAMPO
(1 DEMOCRACIA

(1 CACHOEIRINHA

o W
| S * PREFEITURA DE
SECRETARIA \ z
MUNICIPAL DE SAUDE ‘ @ MAN'CORE

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



» I RECUPERACA

O DE DOIS VEICULOS MODELO GOL DA ATENGCAO BASICA
. .:A | r ad " ‘

". , [ i: 1

o
RECUPERAGAO DE DOIS VEICULOS DA~ ssesa
SAUDE [EMBBB[:ANDU PA MANICORE)

=S8

PREFEITURA DE MANICORE

Nada Resiste ao Trabalho
Coordenacao de Plane:'ia.mento - S!EMSA©2023

secreramia | R PREFEITURA DE,
MUNICIPAL DE SAUDE ‘ @ MANICORE
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> INOVAS AMBULANCHAS PARA A ZONA RIBEIRINHA SERAO ENTREGUES
| T ruuu.n» i
/ J,‘ | Wﬂm\ Mml "

==3 H‘M l;I \n“|”|\(' \
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g ‘--«- ~

sﬁ SEMSA MANICORE 4 4
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> NOVAS UNIDADES DA ZONA RIBEIRINHA SENDO EQUIPADAS PARA
ATENDER AS FAMILIAS

!

P MANICORE
=

el TaadALrms B

e

PREFEITURA DE

S
\‘hf MANICORE = il

L=
F

- =

-4l

&_,‘, ‘

S
e

UBS @ .

PONTA DO CAMPO

SENDO TOTALMENTE EQUIPADA
PARA MELHOR ATENDER AS FAMILIAS
RIBEIRINHAS

\ m”
> r";'.__ VL‘

' RECEBE EQUIPAMENTOS
SENDO TOTALMENTE EQUIPADA DE EXCELENClA
PARA MELHOR ATENDER AS FAMILIAS BT £y

RIBEIRINHAS

B

> (-L‘ l’r
-

SECRETARIA 5 - PREFEITURA DE
Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2023 MUNICIPAL DE SAUDE ) MANICO
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2> VIAGENS DE BARCO PARA REALIZACAO DE AGOES NAS ESTRATEGIAS RIBEIRINHAS

PRINCIPAIS DISTRITOS VISITADOS:

% PONTA DO CAMPO;

< DEMOCRACIA;

“ VERDUM;

< NAZARE DO CAPANANZINHO.

TOTALIZANDO

» Ik

VIAGENS DE BARCO PARA
REALIZACOES DE ACOES

. B .
SECRETARIA : - PREFEITLIJE»bDﬁi
Fonte: Prontuario Eletrénico do Cidadao de Manicoré - PEC e-SUS W o A | 'M!AI“!‘![ CORE

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022



>>> ATENDIMENTOS DA UBS FLUVIAL

/ NO 1° RDQA FORAM REALIZADAS:

i “ VIAGENS

Sendo:

v/] 03 Viagens - Polo de Sao Vicente (Lago Acara)

v/| 01 Viagem — Polo de Cachoeirinha

v/] 01 Viagem — Polo de Verdum

Coordenacéo de Planejamento - SEMSA©2023 e O ——
Fonte: Prontuario Eletrénico do Cidaddo de Manicoré - PEC e-SUS SECRETARIA -

MUNICIPAL DE SAUDE MANICORE



2> MONITORAMENTO DAS COORDENAGOES DE SAUDE NA ZONA RIBEIRINHA

Comunidades Visitadas:
Nazaré do Capananzinho
Ponta do Campo
Democracia

Rio Atininga Terra Preta
Jenipapo

Barro Alto

X3

%

X3

%

X3

%

X3

*%

R/
0.0

X3

*%

TOTALIZANDO

»

ACOES DAS
COORDENAGCOES DE SAUDE
NA ZONA RURAL

¢ PREFEITURA DE ,

MNADA RESISTE AC TRABALHO

Coordenacao de Planejamento - SEMSA©2023

Fonte: Prontuario Eletrénico do Cidadao de Manicoré - PEC e-SUS s

MUNICIPAL DE SAUDE



2> EVOLUGAO DO INDICADOR SINTETICO FINAL DE MANICORE NO ESTADO DO AMAZONAS

’0‘ Previne

-
. ‘ BfaSll 42 COLOCAGCAO 52 COLOCACAO
42 COLOCACRO 32 COLOCAGAO
= N 102 COLOCAGAO
102 COLOCAGAO 72 COLOCAGAO
g [/
9,06 8. C
o () 4 () J
47° COLOCACAO DO / DO

Q3 Ql Q2 Q3 Ql Q2 Q3 Ql
2020 2021 2022 2023

i

PREFEITURA DE
MANICORE
.....................

Coordenagao de Planejamento - SEMSAE2023 SECRETARIA

Fonte: Sistema de Informaiéo em Saude iara a Ateniéo Basica iSISABi MUNICIPAL DE SAUDE




))) MANICORE E DESTAQUE NO RANKING NOS INDICADORES DO PREVINE BRASIL
ASSUMINDO A 52 COLOCACAO NO ESTADO DO AMAZONAS NO FINAL DO 1° RDQA

uf
T 1. AM URUCURITUBA 7 0 1 10 10 9% 10 10 %958
113 2 AM RIOPRETODAEVA 13 010 10 10 83 10 10 9726
g~ 3 AM HUMATA 12 0 10 10 825 947 10 10 97,19
MAN I Co R E 4 MM MAUFS 9 R4 101010 037 10 08 9718
é destague na avaliacdo d« 5. AM MANCORE 12 0 10 10 10 83 10 98 . 97,06
Programa Prevme Bras|l 6 AM—CARERO 4 0101082510954 %25
CD?ED 7. AM IRANDUBA 10 0 10 10 9 895 98 96 %9 i
8 AM NOVOARAO 5 g2 10 10 10 895 10 10 %,12
A 9 AM LABREA 15 0 10 10 10 78 10 10 978 INPICADOR
: ‘ ' SINTETICO FINAL
10, AM [TACOATIARA u 95 10 10 875 863 10 10 9,57
1. AM BORBA 6 0 10 10 10 968 78 10 93
2 AM AP 8 0 10 10 9 88 96 86 9,68
13 AM CODAJAS 7 0 10 10 10 716 10 10 u3R
14 AM ERUNEPE 7 956 10 10 975 747 10 10 9425
15 AM BOAVISTADORAMOS 3 0 10 10 10 98 72 10 %78
16 AM ANOR 7 0 10 10 10 62 10 10 9264
17, AM MANACAPURU b 0 10 10 875 73 96 94 B49
18 AM MANAQURI 2 0 10 10 95 916 86 7 9782
19 AM [TAPIRANGA 4 9% 10 10 10 93 68 9 %3
20, AM NHAMUNDA 3 62 10 10 10 716 10 10 9,54
2. AM URUCARA 7 0 10 10 8 10 72 66 985
2 AM BOCADOACRE 8 10 10 10 825 684 98 72 9193
ey
FomtesSecretara il e Saade de e MANICORE

- _ _ 4 e



COMPOSICAO DAS EQUIPES (ESFR):
QO MEDICOS

ENFERMEIROS
CIRURGIAO DENTISTA

TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO DE SAUDE BUCAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MICROSCOPISTAS

U 00000

DEMAIS PROFISSIONAIS DE ENSINO
SUPERIOR QUE COMPOE A (eSFR):

O FISIOTERAPEUTA
PSICOLOGO
NUTRICIONISTA
BIOMEDI CO
FONOAUDIOLOGA
ASSISTENTE SOCIAL
FARMACEUTI CA

U 00000



))) | COMPARATIVO E COBERTURA DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE EM TODO TERRITORIO LiQUIDO

RIBEIRINHO ENTRE 2021 Vs 2022 AnO de 2022
Ano de 2021 b <
ey i

-

g
- "" - eSFRs ; ""1
- ; 4 |
18, g S (g
L Profissionais de - . -

L Saude ;
Profissionais de ' s

e Kol

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2023
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> | MAIS RESULTADOS ALCANGADOS

Ao final do ano de 2022, foi possivel fazer uma analise e ver que:

B /\

Aumento de

Mil
Pessoas 222%
De Atendimentos e
Procedimentos Realizados
1.767 | Beneficiando significamente
—— a saude ribeirinha em todo o
2021 2022 territorio rural.

3 PREFEITURA DE
SECRETARIA 5 =
s | e MANICORE

\ NADA RESISTE AD TRABALHO

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2023




> I RESULTADOS ALCANCADOS

» Implantacao de 6 Equipes de Satide da Familia Ribeirinha e 1 Fluvial;
» Cobertura em 100% da Atencao Primaria em todo territorio ribeirinho;
» A Presenca do SUS junto ao Ribeirinho no local onde ele reside.

Fonte: SEMSA Manicoré. 2023 Fonte: SEMSA Manicoré, 2023
; PREFEITURA DE
) ) SECRETARIA . -
Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2023 .o ‘ M NICORE




> | RESULTADOS

1 GARANTIA de servicos
esséncias efetivando a
EQUIDADE e DIGNIDADE
as populacoes ribeirinhas
que tanto necessitam de
atencao e atendimentos de
saude em um municipio
localizado no coracao da
Amazo6nia com diversas
comunidades de dificil =
acesso.

x/
=

SECRETARIA
Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2023 MUNICIPAL DE SAUDE




2> DESPESA TOTAL COM SAUDE ATE O 1° QUADRIMESTRE DE 2023

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfungao
Transferéncias Transferéncias

Receitas de Fundo a Fundo a Transferéncias
Recursos Impostos e Fundo de Fundode Transferéncias Operagbes da Unido -
Subfuncdes Ordinarios de Recursos do Recursos do de Convénios de Credito inciso | do art.
oy -Fonte Transferéncia SusS SUS destinadas @ vinculadas 5°da Lei
Livre de Impostos - provenientes provenientes Saude a Saude Complementar
Saude do Governo @ do Governo 173/2020
‘ Federal Estadual
301 - Atencao  Corrente 0,00 767.410,68 8.121.782,52 0,00 0,00 0,00 0,00
Basica Capital 0,00 1.278.081,67 1.252.669,35 0,00 0,00 0,00 0,00
302 -
Assisténcia Corrente 0,00 2.411.153,53  2.109.070,40 0,00 0,00 0,00 0,00
Hospitalar e .
P Capital 0,00 30.756,00 31.885,98 0,00 0,00 0,00 0,00
303 - Suporte corrente 0,00 0,00 29.545,60 0,00 0,00 0,00 0,00
Profilatico e -
Terapéutico | Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\?,Qilénc,a - | Corrente 0,00/ 233.790,07 95.906,00 0,00 0,00 0,00 0,00
igilanci
Herorites Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
305 * Corrente 0,00 2.985,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia .
Epidemiolégica Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
306 _ " Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentacao e -
Nutricio Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Corrente 0,00  486.002,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subfuncdes | Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 5.210.179,18 11.640.859,85 0,00 0,00 0,00 0,00

(*) ASPS: Acoes e Servigos Publicos em Saude

Coordenacao de Planejamento - SEMSA@2022

Roy(:;ties Outros
’ Recursos

Pet'roleo Destinados

destinados i

a Saude
0,00 0,00 8.
0,00 0,00 2.
0,00 0,00 4.
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00 16.

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

| % MANICO

TOTAL

889.193,20
530.751,02

520.223,93

62.641,98

29.545,60
0,00
329.696,07
0,00
2.985,12
0,00

0,00

0,00
486.002,11

0,00 |
851.039,03 |
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SECRETARIA " PREFEITURA DE
MUNICIPAL DE SAUDE MANICO
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

PREFEITURA DE
SECRETARIA
o | @ MANICORE
o

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

COORDENACAO DE PLANEJAMENTO

RELATORIO DE EVOLUCAO DA SAUDE NO MUNICIPIO DE MANICORE




